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Politica della qualità 
 

Sin dalla sua nascita la Società ha posto costantemente etica e responsabilità alla base della propria 
identità, impegnandosi quotidianamente nel creare e diffondere al proprio interno una adeguata e 
coerente cultura. 
 
Energee3 ritiene che la soddisfazione degli stakeholder e la crescita sostenibile nel tempo siano 
obiettivi fondamentali della strategia aziendale e si impegna a conseguirli attraverso: 

 
● la realizzazione di processi e servizi di Qualità; 
● l’impegno e la consapevolezza di tutti gli operatori coinvolti; 
● politiche delle persone che, evitando discriminazioni e pregiudizi, 

garantiscono a tutti le medesime opportunità di inserimento e crescita; 
● l’innovazione e il miglioramento continuo; 
● l’integrazione dei requisiti della Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 

per la parità di genere all'interno del sistema di gestione aziendale già 
certificato ISO 9001. Ciò al fine di allineare le politiche aziendali in materia 
di diversità e inclusione con i processi e le procedure esistenti, garantendo 
una gestione sinergica e un'ottimizzazione delle risorse; 

● l'adeguamento e il mantenimento della conformità alla Direttiva NIS 2, 
integrando i relativi requisiti di cybersecurity all'interno dei processi del 
Sistema di Gestione per la Qualità. 
 

A supporto di tale percorso è stato adottato, da diversi anni, un Sistema di gestione per 
la Qualità conforme alla norma EN ISO 9001:2015 dedicando al Sistema le risorse 
necessarie e coinvolgendo tutto il personale e le terze parti interessate nella sua fattiva 
applicazione. 

Il Sistema di Gestione per la Qualità dell’Azienda è improntato su un approccio 

di risk-based thinking che consente all’organizzazione di: 

 
● determinare i fattori che potrebbero generare criticità nei processi rispetto 

alla Norma ISO 9001:2015; 
● mettere in atto controlli preventivi per minimizzare gli effetti negativi; 
● cogliere al meglio le opportunità offerte dal mercato anticipandone le 

tendenze. 

 

La Direzione s’impegna ad assicurare nel tempo che questa Politica sia compresa, 
condivisa, implementata e attuata da tutti i propri dipendenti e collaboratori, 
condividendola inoltre con tutti i propri stakeholder. 

 

Armando Sternieri 

Presidente e Amministratore Delegat
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